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PLAN DE FORMACION PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO ANO 2012

Una vez definidos los contenidos a desarrollar en el Plan de Formacion de la
Direccion General de Relaciones con la Administracion de Justicia y el Ministerio

Fiscal para el presente afio, procede iniciar su framitacion, para lo cual se
elaborara por parte de esa Gerencia la Convocatoria correspondiente conforme a

las siguientes Bases:

~ 1.- CONVOCATORIA

Para una mejor organizacion en la gestion del Plan de Formacién, la Convocatoria
sera (inica, y en ella estaran incluidos todos los cursos que se vayan a impartir en’
_ el afio, tanto los de Formacién Continua (subvencionada por el INAP), como los
|_ _ : _, correspondientes a la Formacion del Departamento.

. - Enlas bases, debera advertirse que la programacion podra sufrir alteraciones si las
— . : ' circunstancias obligasen a suprimir alguno de los cursos incluidos en la misma, en
' o clara referencia a los que se financian a través de la subvenmon del INAP, de la

cual se desconoce por eI momento la cuantia.

2.- CURSOS ON LINE

e

Al margen de los cursos presenciales que convoque cada Gerencia, este afio se realizaran también dos
cursos on line destinados al personal funcionario, uno de Informética y ofro de Inglés

La gestaon de dichos cursos, incluido el pago de-los mismos, se flevara a cabo desde esta Subdireccion
General, si bign la seleomon de alumnos correspondera acada Gerenma
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Cada uno de estos cursos tendra un total de 195 alumnos, y de este total le correspondera a cada Gerencia
un cupo proporcional al nimero de funcionarios que estén adscritos a su circunscripeion territorial, que en la
Gerencia de Castifta y Ledn en Valladolid asciende a 37.

Junto a este escrito se remite la Convocatoria de los citados cursos, a fin de que por parte de la Gerencia
se le de la maxima difusion y se abra el plazo de presentacion de sohc1tudes que sera el comprendido
entre los dias 14 al 31 de mayo.-

Una vez resuelta la seleccion de alumnos, la Gerencia debera remitir al Ministerio una relacion de los
asistentes, donde conste Nombre y Ape!ildos DN, centro de trabajo, teléfono de contacto y direccion
de correo electrnico.

'3.- DESTINATARIOS: !
Son de'stinataric)s del presente Plan de Formacién:

¢ los funcionarios de la Administracion de Justicia {con excepcion de los Secretarios Judiciales y
Médicos Forenses) destinados en €l ambito territorial no fransferido.

e Los funcionarios destinados en los Juzgados de Paz de mas de 7.000 habitantes y en las
cabeceras de las Agrupaciones de Paz.

e Los funcionarios de los cuerpos generales de Administracion de Justicia destinados en los
Departamentos del Instituto Nacional de Toxicologia yen las Delegaciones de la MUGEJU.

Con ef fin de que ei colectlvo afectado esté detndamente informado, se procedera a la maxima difusion de la
convocatoria. :

4. ACCIONES FORMATIVAS *

Son las que figuran en el Anexo II, donde también se refleja el nimero de ediciones de cada una de ellas. La
seleccion de las mismas ha sido acordada por la Comisidn Central de Formacion en base a tas propuestas
planteadas, tanto por la Administracion, como por los representantes sindicales presentes en dicha Comisién
y en las distintas Comisiones Teritoriales.

El coste economico de las mismas es el que figura en el Anexo lll.

Si convocada una determinada Accidn Formativa, no alcanzase el nimero de alumnos suficiente, sera
sustituida por ofra de las que, en su dia, fueron propuestas por {a Comisién Territorial.

Ei numero de horas lectivas programadas por edicion seré de. 30 no obstante, a criterio de la Gerencia,
previa comunicacion a esta Subdireccion General podré reducirse a 24 horas, en el supuesto de gue los
contenidos de una determinada accién formativa puedan cumplirse en ese tiempo.
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.En las Gerencias multiprovinciales, se intentara en la medida de lo posible, descentralizar por provincias el
_Numero de ediciones, a fin de que se pueda llegar a un mayor nlmero de participantes. Y. fambi
forma evitar el pago. de indemnizaciones por desplazamientos.

Las acciones formativas se Jimpartiran durante el horarlo laboral,. s;empre que asi lo permitan las necesidades .
del SerVIGIO y el niimero de horas lectivas; de no ser asi se lmpar’nran en horarlo de mafiana y/o tarde.

16;- PROFESORADO ./

Se seleccionara para impartir las acciones formativas a personal con expenenma docente, que de haberlas
:mpar’udo ya con anterioridad, haya obtenido una valoracion posmva por los alumnos.

El profesor entregard al coordinador de fa accion formativa, con antelacion su.ficie_nte, el material didactico de
la misma para su reproduccion y posterior entrega a los alumnos.

- Se confinuard ampliando la bolsa de profesorado de esa Gerencia a traves de los modelos de solicitud
remitidos en anteriores convocatorias. '

- Atenor de lo dispuesto en la "Instruccion de fa Subsecretaria por la que se establecen [as normas y baremos
- retributivos aplicables a las actividades de formacion v perfeccionamiento realizadas por el Ministerio de
Justicia”, de 7 de abril de 2008, el pago del profesorado asciende a 100 € |a hora lectiva, por lo que el

lmporte de este concepto es el siguiente:

o Accion Formativa de 24 horas = 2.400 € X
. Accit_’)n Formativa de 30 horas = 3.000 € :
+ El pago del coordinador asciende a 250,00 €

oy

Los funcionarios de la Administracién de Justicia que deseen participar en el presente Plan de Formacion,
“habran de cumplimentar la instancia normalizada. En dicha instancia se reflejaran fodas las acciones
formativas en las que hayan participado como alumnos desde el afio 2010, organizadas u homologadas por el

Mmtsteno de Justnma

La falta de veracidad u omisién de estos dafos serd sancionada, en virtud del Acuerde adoptado por la
‘Comision Central de Formacion, con fa exclusion en las dos convocatorias siguientes a aquéfla en que por
baremo se pudiera ser se!ecc&onado dentro del Plan de Formacion de ia Direccion General de Relamones con

la Administracion de Justicia.,
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8- CRITEREOS DE SELECCION
Con caracter general se aplicaran los siguiehtes:

1” No haber realizado nlnqun CUrse en los dos dltimos afos
- 2°.~ Antigliedad

~ 9.-RENUNCIAS

Una vez realizada la seleccion de alumnos, si existiera causa justificada que impidiese la asistencia a la
accion formativa de que se trate, el interesado lo comunicara de forma inmediata a producirse aquélla a la

Gerencia Territorial.

El personal seleccionado gue renuncie o no asista a las acciones formativas sin causa justificada, sera -
excluido de las convocatorias- deI ano 2012 (caso de que estuviera seleccnonado para mas de un curso) o del.
afio 2013, en caso contrario. :

10.- CONTROL DE ASISTENCIA

* El control de asistencia se realizara diariamente por el Coordinador en partes de firma de entrada y salida.

1. CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO

Al finalizar la accion formativa, ef profesor realizara a los alumnos una prueba de aptitud sobre los
conoctm|entos adqumdos en el curso. A los gue superen dicha prueba se les remitird por correo el
Certafrcado de Aprovechamlento exped ido por la Gerencua Territorial.

Dicha certificacion no se expedlra a aquellos alumnos que superen una masnstencla superior al 10% de fas

- horas lectivas.

A_quienes_no_obtengan el certlflcado de ‘aprovechamienio, se. les emitira, a instancia del inferesado, un |
certificado de asnstenma snempre que hayan cumptido con los requisitos de asisiencia arriba mencionados.

12.- CUESTIONARIOS

Al finalizar cada Accién Formativa, se cumplimentaran fos cuestionarios de evaluacion por los alumnos,
nrofesores y coordinadores. ' '
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| 13- APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE LOS GASTOS DE FORMACION *

Los gastos de Formaclon han de- aplrcarse conforme a las instrucciones estable(:ldas para Jos pasados
ejercicios (Anexo ). :

14 FORMACION PERSONALIZADA -

Dentro de esta convocatoria se recoge de nuevo la accion formativa denominada “Formacion Personalizada
de Adaptacion al Puesto de Trabgjo’, que como en pasados ejercicios pretende proporcionar los
conocimientos precisos para atender necesidades formativas puntuales como pudieran ser:

- Incorporacion de funcionarios de nuevo ingreso, sean titulares o interinos.
- Incorporacién de funcionarios a puestos de dlstmto ambito jurisdiccional por concurso de traslados,

redistribucion de efectivos, etc. -
- Ampliacion del &mbito jurisdiccional de un 0rgano jUdICla|
- Aprendizaje de una determinada aplicacion informatica.

Se trata, en definiiva, de cubrir todas las necesidades formativas no previstas en el Plan de Formacion, que
surjan en el ambito de esa Gerencia. ' :

El desarrolio de estas acciones formatlvas se realizara mediante tutorlas ysu e}ecumon habra de contemplar
los siguientes aspectos

1- Los funcionarios interesados en recibir este tipo de formacién lo solicitaran ante la Gerencia
Territorial a través del Modelo que adjunto remitimos en el momento en que se produzoa la causa que la

justifique.

Asimismo podra llevarse a efecto a instancias de la Gerencia o del responsable del Organo Judicial (en ests
tltimo caso mediante escrito motivado dirigido a la Gerencia) cuando se defecte la necesidad de impartir esta

modalidad de formacion y los funcionarios afectados no la hayan solicitado.

2.- La Comisidn Territorial de Formacién seleccionara al funcionario que considere mas idéneo para
impartirla.

3.- La duracion seré la necesaria para alcanzar el objefivo previsto, siendo el tiempo minimo 15 horas.
4.- El contenido se referira a los aspectos tedrico-practicos del puesto a desempefiar.

5.- El nimero de alumnos dependera de cada caso concreto, pudiéndose alcanzar un maximo de 6.
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6. El coste de cada futoria sera de 200 € si el numero de alumnos esta entre 1y 3 y de 230 € siese
_namero.estaentre4.y ¢

7. Al finalizar la tutorfa, se remitira a !a Gerencia una hoja de control, seglin se establezca por la
Com|8|on Territorial, diligenciada y firmada por los alumnos y el tutor,

8- Las acciones formativas cc_)rrespondientes a este modelo, que se acuerden en el ambito de cada
Gerencia habran de ser comunicadas a la Subdireccion General de Medios Personales al Servicio de la
Administracion de Justicia para su aprobacién vy, en su caso, para la emision de los nombramientos a los

tutores propuestos.

9- El presupuesto reservado este afio para la finanCIaCIOI'l de esta modalidad es el que
aparece reflejado en el Anexo | de esta Convocatoria. :

A efectos de Iograr la méaxima optimizacién en el empleo de estos recursos, se ruega sigan las instrucciones
anteriormente expresadas, procurando en todo caso, que la autorizacion por parte de esta Subdireccion
General y el envio de los nombramienios de tutores se produzca con anterioridad al desarrolio de la actividad.
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ANEXO |

CAPITULO DE GASTOS .

CAPITULO |
- Gastos de profesorado siempre que éste no sea funcionario de la Administracién
Publica. : ' '
- Gastos de ensefanza impartida por empresas.
- Gastos de material didactico.

- Gastos de alquiler de aulas o maguinaria.

CAPITULO I

- Gastos de profesorado siempre que sea funcionario de la Administracién Pablica.

-- Gastos de alojamiento, manutencién y desplazamiento.
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FORMACION CONTINUA

FORMACION CONTINUADA
Accién Formativa _ N° Edic Accidn Formativa N° Edic.
LLa nueva ley reguladora de la Jurisdiccién Social 4 Ultimas modificaciones procesales en los 2
_ _ procedimientos Civil y Penal
Ultimas modificaciones procesales en los 3 Administracion electrénica y legislacion de proteccién 3
procedimientos Civil y Penal de datos de caracter personal

* 2 El presupuesto de Formacion Personalizada para la Gerencia Territorial de Castila y Leén en Valladolid ascendera este afio 2 4.289.95€ .




 DIRECCION GENERAL DE
RELACIONES CON LA

MINISTERIO . _ ' ' _ ADMINISTRACION DE JUSTICIA
DE JUSTICIA :
i SUBDIRECCION GENERAL DE
: MED!OS PERSONALES AL
SERVICIO DE LA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

ANEXO Ill

o . COSTE MODULOS

- Formacién Continuada a cargo del Deparfamentd - Afo 2012

ACCION FORMATIVA DE 24 HORAS

18030€ | 18030€ | 3. 6'10 60%

- Formacion Continha i.N.A.P. - Aflo 2012

ACCION FORMATIVA DE 24 HORAS

3.000,00€ [ 250,00 € _ 180,30 € | 180,30 € | 1.322.23€ | 4.932,83€
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